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Lugar

Comunidad de Cuidado Caminos de Vida

Fecha

31 de diciembre del 2025 10:00 am —-12:00 M

Tema

Intervenciones Individuales

Desarrollo

El equipo interdisciplinario de la Comunidad de Cuidado Caminos de vida lleva
a cabo la presente actividad en las fechas establecidas segun cronograma,

teniendo en cuenta el desarrollo del siguiente orden del dia:

Orden del dia:

Objetivo de la actividad
Introduccioén de la actividad
Desarrollo de actividades

Materiales a utilizar

ok w0 DR

Compromisos

DESARROLLO:
1. Objetivo de la actividad

Realizar seguimientos individuales a las personas mayores que ingresaron
durante el mes de diciembre del 2025 a la Comunidad de cuidado Caminos de
vida 0 a aquellas personas que requirieron intervencién individual por parte de
cada area profesional, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en

el anexo técnico y atendiendo a la necesidad de la poblacion.
2. Introduccién de la actividad:

La presente actividad se lleva a cabo en el transcurso del mes de diciembre
del 2025 donde cada area profesional atiende las necesidades y solicitudes de
intervencion individual a las personas mayores o familiares que lo requieren o
aborda de forma individual a las personas mayores o familiares en el caso del

area de Trabajo social de aquellos que ingresaron por primer vez a la
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institucion con la finalidad de conocer a nivel integral a la persona mayor e
identificar diferentes aspectos a tener en cuenta en la elaboracion del plan de

cuidado y de atencion en el servicio comunidad de cuidado.

3. Actividades Desarrolladas:

Durante el mes de diciembre de 2025 el equipo profesional de la Unidad de
Cuidado realiz6 intervenciones individuales a las personas mayores que por
diferentes razones lo requirieron.

A continuacion, se relaciona las intervenciones individuales realizadas desde

cada area profesional.

RELACION DE INTERVENCIONES INDIVIDUALES

Desde el area de Trabajo social se realizd diez (10) intervenciones

individuales a las siguientes personas mayores:

LISANDRO CHINDICUE SANCHEZ

ROSA CAZON LEANEZ

MARIA ALCIRA PABON POVEDA
ORLANDO SANCHEZ REYES

CARLOS HERNANDO ROSERO PANTOJA
JOSE JACINTO LOPEZ GUZMAN

WILMAN PEREZ.

JOSE REINALDO TECANO

. JOSE ALEJANDRO PULIDO

0. ANA CRISTINA RODRIGUEZ DIAZ.

BOONOOA~WNE

Desde el area de psicologia se realizdé cuarenta y cuatro (44) intervenciones

individuales a las siguientes personas mayores:

1. MATILDE GUTIERREZ
2. JOSE DE JESUS DIAZ
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LUIS ALFONSO RODRIGUEZ
CARLOS HUMBERTO JAIMES
JORGE GARAY

JAIRO TORRES

EDGAR OMAR ALVAREZ
GERARDO GOMEZ SALAZAAR
9. JOSE LUIS PAREDES

10. TRANSITO NOVOA

11.JOSE REINEL LARGO
12.CAMPO ELIAS GARZON
13.JAIME DOMINGO VELASQUEZ
14.ANA VIRGINIA FIGUEROA
15.HERMINIA AGUILAR
16.GRACIELA VARGAS
17.ROSA ELENA CANON
18.MARIA CELINA BAUTISTA
19.JUAN DE DIOS COMBITA
20.JOSE ALFONSO PEREZ
21.ANTONIO DELGADO
22.LUIS CARLOS CALDERON
23.JAIRO ELIECER ESPITIA
24.PABLO EMILIO BUITRAGO
25.MARIA PINEDA
26.FREDESMINDA OLAYA
27.TRANSITO MUNOZ
28.MARIA BELMIRA BUSTOS
29.DORA BAUTISTA

30.ANA MERCEDES MORALES
31.MARIA TRINIDAD ALFONSO
32.ANA VICTORIA ROA
33.MERCEDES VARGAS
34.PABLO EMILIO BUITRAGO
35.ANTONIO DELGADO
36.JOSE ALFONSO PEREZ
37.PASTORA PATINO

38.INES TOTENA

39.LEONEL LOPEZ

40.JORGE CASTRO
41.ALFREDO JOSE NASAMUES
42.HORACIO CUCAITA
43.EDGAR GARZON GARZON
44.RUBIEL GARCIA

ONO O A~®
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Desde el &rea de gerontologia se realizé 10 intervenciones individuales a las

siguientes personas mayores:

ORLANDO SANCHEZ.

MARCO EMILIO ROMERO MONCADA.
WILMAN PEREZ LOPEZ

MARIA ISABEL LAVERDE GOMEZ
JUSTA ANTONIA QUINONES.

MARIA ALCIRA PABON POVEDA
LISANDRO CHINDICUE SANCHEZ
ROSA CAZON LEANEZ

. ROSA MARIA CABEZAS

0.ANA VIRGINIA FIGUEROA CARDENAS

BOoONoOh~WNE

Desde el rea de Fisioterapia se realizé once (11) intervenciones individuales

a las siguientes personas mayores:

GRACIELA VARGAS

ARCADIO RIOS

MARIA JOSEFA BRAVO RUEDA
MARIA TRINIDAD ALFONSO CARO
LUZ YANIRA GALINDO PEREZ
MARIA ELVIRA CARDONA

LUIS ARNALDO MUNOZ LLANO
ALFREDO JOSE NASAMUES ITUYAN
. BELISARIO RICAURTE DIAZ
10.ROSA MATILDE CARDENAS ZARATE
11. MARIA DEL ROSARIO GODOY

CoNoOR~LONE

Desde el area de Educacidon Fisica se realizd cuatro (4) intervenciones

individuales a las siguientes personas mayores:

MARIA ALCIRA PABON POVEDA
DAVID RUIZ SANTOS
FILIBERTO HOSPITAL.
GRACIELA VARGAS.

PONPE
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Las anteriores intervenciones se hacen entrega al area de gestion documental

durante los primeros cinco dias del mes siguiente para ser anexadas a las

historias sociales de cada persona mayor.

Se anexa formato FOR GD 023 — Formato planilla de asistencia.

. ] Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes: _ i _
Se anexa planilla de asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
. ) Realizar intervenciones | Equipo profesional Durante la
OMProMISOS | jndividuales a las personas ejecucion del
mayores que lo requieran, contrato 9575 de
durante el periodo establecido. 2024
Proxima Segun requerimiento
reunion 9 9
Elaboro Diana Carolina Gutiérrez Castro — Trabajadora social
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T de datos delaLey 1581 de 2012, me fue quela Distrital de I 6n Social - SDIS, es la del de mis datos dos y podré realizar operaclones sobre los mismos paralas finaldades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales,

ala Distrital de I

Por lo anterior, autorizo exp

ible en la pagina web de la enﬂdad Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi Intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion,

Sacial para tratar los datos personales que se recolectardn mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asl como para consultar los datos alll almacenados, debo dirigitme a fa SOIS a través de sus canales de atencién a la cludadania*

Toda actividad reaizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano ~ Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




